ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR - ASOBANCA

31 DEJULIO DE 2023

Comunicacion de
Involucramiento- CoE

Red Ecuador
WE SUPPORT



i
estamos.
2023

www.asobanca.org.ec

o Carta compromiso
o Resumen Ejecutivo

o Justificacion

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




CARTA COMPROMISO
Quito, 31 de julio de 2023
A nuestras partes interesadas:
Me complace confirmar que la Asociacion de Bancos Privados del Ecuador -ASOBANCA-
reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las
areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.
En esta Comunicacidn de Involucramiento bianual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracion del Pacto Global y sus principios a nuestra

estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO

RODRIGUEZ PROANO
RODRIGUEZ  recha: 2023.08.03

PROANO 12:05:35 -05'00'

Dr. Marco Antonio Rodriguez P.
Presidente Ejecutivo Asobanca

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




INFORME

COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

. RESUMEN EJECUTIVO

La Asociacion de Bancos Privados del Ecuador (ASOBANCA) es una entidad gremial sin
animo de lucro constituida el 30 de marzo de 1965. Desde el afio mencionado,
ASOBANCA representa a los bancos privados del Ecuador contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de los ecuatorianos, mediante el fortalecimiento del sistema bancario,
en el marco de un entorno que promueva las mejores practicas y estandares
internacionales.

De esta manera, los principios y valores que encaminan las acciones y esfuerzos de
ASOBANCA por aportar al desarrollo y crecimiento del Ecuador, a través del
fortalecimiento del sistema bancario, son la transparencia, colaboracién, respeto,
responsabilidad y sostenibilidad como el medio para impulsar politicas, programas,
proyectos, medidas y acciones que favorezcan la solidez, la transparencia, la
modernizacion y la sostenibilidad en las Instituciones Bancarias.
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1. JUSTIFICACION

La Asociacién de Bancos Privados del Ecuador mantiene un compromiso sélido con
Pacto Global y sus Diez Principios, mismos que adopta, apoya y promueve de forma
transversal en todas sus operaciones y actividades. El trabajo de ASOBANCA en pro de
los Diez Principios permite aportar y contribuir al desarrollo sostenible, al respeto de los
derechos humanos, laborales y ambientales, y a la lucha contra la corrupcidn en todas
sus formas.

En virtud de lo mencionado, el motivo que llevd a ASOBANCA a comprometerse con
Pacto Global es su conviccidén innata en la importancia del respeto a los derechos
humanos y las normas laborales, la preservacidon del medio ambiente y la actuacién con
transparencia en todas sus actividades y operaciones. Cabe destacar que, la Asociacion
de Bancos Privados del Ecuador también ha alineado sus operaciones a cinco Objetivos
de Desarrollo Sostenible, los cuales estan correlacionados con los Diez Principios.

Los cinco Objetivos de Desarrollo Sostenibles a los que ASOBANCA contribuye son el
ODS 5: Igualdad de Género, ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, ODS 10:
Reduccidn de las desigualdades, ODS 13: Accién por el clima y el ODS 17: Alianzas para
lograr objetivos.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

DE NACIONES UNIDAS




lll. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las organizaciones deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

Velar y garantizar que en el lugar de trabajo se cumplan y protejan los derechos de los
colaboradores con la finalidad de promover un ambiente laboral justo, equitativo y
respetuoso.

2. SISTEMAS

e El Reglamento Interno cuenta con normas y procedimientos que contribuyen al
desarrollo de un ambiente laboral sano y, ademas, a la proteccion de los derechos
de los colaboradores. Entre ellos, el derecho a la igualdad, a un trato justo y a la
seguridad en el trabajo.

e El Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional cuenta con lineamientos
para precautelar el bienestar integral (fisico, mental y social) de los colaboradores.

3. ACTIVIDADES

e Asignar a los colaboradores un lugar de trabajo fijo, seguro e higiénico con equipos
técnicos apropiados para un adecuado desarrollo laboral.

e Proteger a los colaboradores de todas las formas de acoso en el lugar de trabajo,
incluyendo acoso fisico, verbal, sexual o psicoldgico.

e Precautelar y cuidar la salud fisica y mental de los colaboradores.

e Brindar oportunidades de formacion académica y profesional.

e QOrganizary proporcionar espacios de reconocimiento que refuercen la autoestimay
motivacién de los colaboradores y que, ademds, ayuden a construir una cultura
laboral positiva y comprometida.

e Crear espacios donde los colaboradores puedan compartir, fortalecer las relaciones
interpersonales y mejorar el ambiente laboral.
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INDICADORES

Desarrollo del Reglamento Interno de Trabajo, mismo que fue entregado a todos los
colaboradores para su conocimiento y aplicacidn. En este reglamento se incluyen las
guias alineadas a los principios de derechos humanos.

Desarrollo y aprobacién, por parte del Ministerio del Trabajo, del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacidon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional a todos los
colaboradores. Ademds de realizar una evaluacion de factores de riesgos
ergondmicos en los espacios de trabajo y dar una capacitacién en primeros auxilios
e incendios para todos los colaboradores.

Organizacidn de la Primera Edicidon de “Noche de las Estrellas Asobanca”, espacio
donde se reconocié a todos los colaboradores por su valiosa contribucién y trabajo
durante el 2022.

Desarrollo de campafas internas, como “Asobanca eres tu”, para mantener la
motivacién y el entusiasmo de los colaboradores en su rutina diaria.

Desarrollo de campaiias internas, en proceso de implementacién, para resaltar el
papel crucial de cada colaborador en el éxito de Asobanca y, ademads, para promover
el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

Celebracién de fechas especiales y de los cumpleaios de los colaboradores con la
finalidad de mostrar aprecio, reconocimiento y cuidado hacia nuestro equipo de
trabajo.

Inscripcidn de los colaboradores en Diplomados y otros cursos para fortalecer sus
conocimientos y mejorar sus habilidades en su campo de trabajo.

Promover la participacion de los colaboradores en deportes y campeonatos de
futbol y vdley.
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las organizaciones deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

Garantizar que en la institucidn se realicen procesos de seleccidon y contratacidon
transparentes. Ademas, asegurar que los colaboradores conozcan de forma
transparente sus roles de pagos, solicitud de vacaciones y otra informacion
administrativa importante.

2. SISTEMAS
e Procesos de seleccidn transparentes en base a requisitos técnicos, transparentes y
no discriminatorios, como, por ejemplo: estudios académicos, experiencia,

conocimientos y habilidades.

e Plataforma informatica que promueve la transparencia en la entrega de informacién
de interés para los colaboradores.

e Politica de vacaciones para contribuir a una gestion mas efectiva de los recursos
humanos y a un ambiente laboral positivo y productivo en la institucion.
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3. ACTIVIDADES

e Procesos de seleccion amparados en la definicion de requerimientos basados en
criterios técnicos y no discriminatorios, la busqueda de candidatos en plataformas
de empleo, la preseleccidon de candidatos iddneos, la entrevista con los candidatos
para seleccidn final y la contratacién bajo relacion de dependencia.

e Desarrollar plataformas y politicas para fomentar la transparencia en la informacién
gue es de interés para los colaboradores.

e Entregar beneficios para cuidar y velar por el bienestar integral de todos los
colaboradores.

4. INDICADORES

e Todos los colaboradores han pasado por todas las etapas del proceso de seleccién y
cuentan con un contrato de trabajo bajo relacién de dependencia alineados al marco
legal y a los principios de Pacto Global.

e Todos los colaboradores se encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

e Todos los colaboradores cuentan con un seguro de salud que les permitira recibir
atencién médica cuando lo requieran. A su vez, cuentan con otros beneficios
laborales no monetarios.

e Exdmenes rutinarios, incluyendo de salud visual, para precautelar la salud fisica de
todos los colaboradores.

e Desarrollo y entrega de una Politica de Vacaciones a todos los colaboradores de
ASOBANCA, para su aplicacion y conocimiento, con la finalidad de establecer
procedimientos adecuados para que soliciten y disfruten sus vacaciones.

e Desarrollo de una plataforma de Talento Humano (TH Asobanca) para proveer
informacién transparente sobre roles de pago, solicitud de vacaciones y otra
informacién administrativa importante.

10
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

Promover la conciencia medioambiental de manera interna con los colaboradores de
la institucidén y, a su vez, de forma externa con sus bancos miembros.

2. SISTEMAS

Emplear mecanismos para que exista responsabilidad medioambiental, tanto en la
Asociacion de Bancos Privados del Ecuador, como en sus 14 bancos miembros.

3. ACTIVIDADES

e |luminacidn a favor del medioambiente en las oficinas de Asobanca.

e Socializacidn a colaboradores sobre buenas practicas medioambientales.

e Desarrollo del Comité Ecuatoriano de Finanzas Sostenibles con representantes de
las areas de Sostenibilidad de los bancos miembros de Asobanca.

4. INDICADORES

e Instauracion de focos amigables con el medioambiente en todas las oficinas de la
institucion.

e Implementacién de un basurero destinado al reciclaje de botellas plasticas.

11
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e QOrganizacion del Comité de Finanzas Sostenibles una vez al mes con los miembros
de todos los bancos adherentes. Las reuniones de Comité son un espacio donde se
promueven diferentes principios de gobernanza, ambiente y sociedad. Ademas,
donde se planifica, estructura y desarrolla, con apoyo de consultores y organismos
multilaterales, proyectos con componentes e iniciativas orientadas a impulsar y
fortalecer las Finanzas Sostenibles en el pais y en el sector.

12
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VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Fomentar una cultura anticorrupcidn que promueva la transparencia, la ética y la
integridad en todas las actividades y decisiones de la organizacién. Ademas, establecer
un conjunto de normas que ayuden a prevenir, detectar y eliminar cualquier forma de
corrupciéon o conducta indebida.

2. SISTEMAS

Emplear herramientas contra la corrupcion en base al perfil de riesgos que tenga la
institucion.

3. ACTIVIDADES

e Aplicacién de contratos transparentes a proveedores, luego de procesos
competitivos basados en términos de referencia técnicos.

e Aplicacién de acuerdos transparentes con los auspiciantes de nuestros diferentes
eventos.

e Gestidn de auditorias financieras.

4. INDICADORES

e Generacion de contratos con todos los proveedores, mismos que son gestionados
por nuestra area legal y firmados por nuestro Representante Legal.

e Generacion de acuerdos con todos los auspiciantes de nuestros eventos, mismos
gue son gestionados por nuestra area legal y firmados por nuestro Representante
Legal.

* Realizacidn de auditoria financiera a la institucién una vez al afio con la finalidad de
examinar y evaluar la informacidén financiera para asegurar la precisién, confiabilidad
e integridad de Asobanca.

13
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. OBIJETIVO

Objetivo de Desarrollo 5: Igualdad de género

2. META

e Asegurar que mujeres y hombres accedan de forma equitativa y justa a las vacantes
laborales que se abran dentro de la institucidn.

e Promover la presencia y participacién de mujeres en puestos directivos y de
liderazgo dentro de Asobanca.

3. ACTIVIDAD

e Garantizar que el proceso de seleccién y contratacién de empleados sea justo,
imparcial y libre de discriminacién de género para atraer y retener talento diverso y
calificado.

4. INDICADORES

e 20 colaboradores laboran en Asobanca: 12 mujeres y 8 hombres. Es decir, el 56% del
equipo estd conformado por mujeres. Mientras que el 39% es menor de 30 afios.

e Los cargos de direccion son ocupados de forma equitativa por dos hombres y dos
mujeres.

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

En caso de que se abran nuevos procesos de seleccidn, hombres y mujeres continuaran
siendo evaluados Unicamente en base a sus habilidades, experiencia y aptitudes para el
puesto.

15
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1. OBIJETIVO

Objetivo de Desarrollo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

2. META

Promover la educacion financiera como eje fundamental para que los adquieran
conocimientos sobre cémo administrar su dinero de manera efectiva y, en
consecuencia, desarrollan habilidades y actitudes financieras que aplican en su dia a dia
y que se enfocan en mejorar su calidad de vida. Esto impulsa una mejor toma de
decisiones que impacta su adaptabilidad y estabilidad financiera.

3. ACTIVIDAD

o Desarrollo del Comité de Inclusién y Educacion Financiera, donde los bancos
adherentes impulsan programas de inclusion y educacién financiera con un
compromiso de responsabilidad social mediante talleres y campaiias ejecutadas y
adaptadas a las necesidades de los diferentes grupos de interés.

e Desarrolloylanzamiento de “TIPS. Secretos para ganar en tus finanzas”, el Programa
de Educacion Financiera de la Asociacidon de Bancos Privados del Ecuador -Asobanca-
creado con el objetivo de ayudar a los ecuatorianos a planificar su futuro,
administrar sus gastos diarios, controlar sus deudas y comprender cémo funcionan
las finanzas.

TIPS es un espacio de formacidn en tres ejes clave: ahorro, crédito y planificacion
financiera, que busca que los conocimientos se transformen en habitos y actitudes
positivas que se puedan implementar en la rutina de los ciudadanos.

e Generacién de articulos de educacidn financiera y difusién en el blog de Asobanca.

e Participaciény colaboracidn de Asobanca en la elaboracién de la Estrategia Nacional
de Educacién Financiera (ENEF) y la Estrategia Nacional de Inclusidon Financiera
(ENIF).

e Participacién de Asobanca en los talleres desarrollados por el Ministerio de
Educaciéon y AFLATOUN para incorporar componentes de Educacion Financiera en
las mallas curriculares.

4. INDICADORES

e En el marco de TIPS, nuestro Programa de Educacion Financiera:
o A tan solo un mes de su lanzamiento (Junio 2023), las estadisticas demuestran

que TIPS esta impactando en su publico objetivo: hombres y mujeres de las 24
provincias del pais en un rango de 15 a 40 anos: Emprendedores, estudiantes
escolares, universitarios, microempresarios, ejecutivos, madres y padres de
familia y la poblacién en general.

16
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o Publicacién permanente de contenido entretenido y practico de planificacion,
ahorro y crédito en todas las redes sociales de TIPS (Instagram, Facebook y
TikTok).

Publicacién permanente de blogs en la pagina web de TIPS.
Publicacion permanente de herramientas utiles para que los ecuatorianos
ordenen sus finanzas, realicen presupuestos, controlen sus deudas, entre otros.

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

e En el marco de TIPS, nuestro Programa de Educacién Financiera:

o Visitar colegios y universidades donde se brindara charlas sobre planificacion,
ahorro y crédito a los estudiantes y maestros.

o Realizar webinars y transmisiones en vivo en nuestras redes sociales para
contestar preguntas y dudas de los seguidores.

o Contar con un segmento de radio para difundir TIPS de planificacion, ahorro y
crédito que se puedan implementar en el dia a dia de los ecuatorianos.

o Continuar generando contenido practico y entretenido en Instagram, Facebook y
TikTok.

o Continuar subiendo blogs y herramientas (plantillas) que sean utiles para todos
los ciudadanos.

17
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1. OBIJETIVO

Objetivo de Desarrollo 13: Accién por el clima

2. META

Fomentar la sostenibilidad como estrategia de negocio en cada banco miembro con el
fin de aumentar los mecanismos de financiamiento, incrementar la resiliencia y la
competitividad en la lucha contra el cambio climatico.

3. ACTIVIDAD

e Desarrollo del Comité Ecuatoriano de Finanzas Sostenibles con una instancia
ampliada de trabajo intersectorial para conectar a todos los actores del ecosistema
de Finanzas Sostenibles de Ecuador.

e Desarrollo de guias sectoriales, documentos que establecen lineamientos para
otorgar financiamiento, identificando y mitigando riesgos ambientales y sociales en
diversos sectores productivos del pais.

e Generacion de espacios con organismos multilaterales para asesoramiento y
creacién de nuevos productos financieros sostenibles.

e Desarrollo del Primer Foro de Finanzas Sostenibles Ecuador (Septiembre 2023),
evento que promovera el debate y analisis de las tendencias, oportunidades y retos
para promover un sistema financiero sostenible que contribuya a la lucha contra el
cambio climatico, la reduccién de las inequidades sociales y al desarrollo social e
inclusivo en el pais y la region.

e Desarrollo y revision del Protocolo de Finanzas Sostenibles 2.0 (Junio 2023).

e Planificacién y busqueda de financiamiento para un nuevo Proyecto de Finanzas
Sostenibles para el periodo 2023-2024.

4. INDICADORES

e Firma del Protocolo de Finanzas Sostenibles 2.0 (Renovacién del primer Protocolo
firmado en 2016). Esta renovacion integra una nueva linea de desarrollo social
dentro de las estrategias de finanzas sostenibles, con el objetivo de potencializar el
trabajo que los bancos realizan para abordar las inequidades sociales, como la
brecha de género, y la exclusién financiera.

Los 14 bancos miembros de Asobanca renovaron su compromiso con las finanzas
sostenibles, cinco organismos multilaterales firmaron como Partes
Estratégicamente Interesadas y siete instituciones, incluyendo la academia, como
Testigos de Honor.

e Desarrollo del Comité de Finanzas Sostenibles una vez al mes con todos los bancos
miembros de Asobanca.

18
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Desarrollo de 34 guias sectoriales para fortalecer el proceso de calificacién de
créditos (Proyecto financiado por FMO, BID Invest y Finance In Motion).
Organizacidon del Primer Foro de Finanzas Sostenibles Ecuador con la participacion,
hasta el momento, de ocho organismos multilaterales (FMO, BID Invest, IFC, UNEP
Fl, entre otros), consultoras y bancos internacionales. Este evento presentard un
panorama nacional y global sobre los esfuerzos y oportunidades del sector
financiero hacia una economia baja en emisiones de carbono y un crecimiento
econdmico sostenible.

Desarrollo de una Taxonomia Sectorial, herramienta de clasificacién para que las
instituciones financieras tomen decisiones informadas sobre actividades
econdmicas sostenibles alineandose a un sistema de clasificacion de activos basados
en un conjunto de caracteristicas previamente definidas: verde y social.

Desarrollo de una Plataforma Informatica para facilitar el uso y la consulta de las 34
guias sectoriales.

ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

El Comité de Finanzas Sostenibles seguird cumpliendo su rol activo en la
sensibilizacién y capacitacion respecto a la tematica en la banca local.

Integrar un componente de Economia Circular al Proyecto de Finanzas Sostenibles
2024-2025.

Apoyo al fortalecimiento de la herramienta SPRACC del Ministerio del Ambiente,
herramienta de informacién de Proyecciones y Riesgo Climatico, Medidas de
Adaptacién al Cambio Climatico e Indicador de Vulnerabilidad del Ecuador (En
evaluacion).

19
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1.

OBIJETIVO

Objetivo de Desarrollo 17: Alianzas para lograr los objetivos

2.

META

Establecer relaciones estrechas con organismos y entidades financieras internacionales
para promover la incorporacion de criterios de sostenibilidad en el entorno empresarial,
bancario y financiero.

3.

ACTIVIDAD

Fortalecimiento de alianzas estratégicas con organismos multilaterales como BID
Invest, FMO y Finance in Motion.

Inicio de alianzas estratégicas con organismos multilaterales como GGGI, IFC, Joint
Impact Model, IFC, entre otras.

Todas las instituciones mencionadas se han convertido en aliados estratégicos para
integrar la sostenibilidad como eje de desarrollo del sistema financiero.

INDICADORES

Nueve alianzas realizadas hasta el afio 2023.

Hasta el momento, el Primer Foro de Finanzas Sostenibles Ecuador (Septiembre
2023) reunira a ponentes nacionales e internacionales y representantes de alto
nivel de ocho instituciones financieras de desarrollo (FMO, BID Invest, IFC, UNEP FlI,
entre otros).

ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

Mantener e incrementar las alianzas con entidades estratégicas que permitan
generar oportunidades de negocio, desarrollo e inversidn, donde la Banca tenga la
posibilidad de crear lineas de créditos especializadas al desarrollo sostenible.
Fortalecer el relacionamiento con CAF, GGGI, Joint Impact Model y la Iniciativa
Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI).
Establecer una linea de trabajo compuesta por Asistencia Técnica y Capacitacion, en
bonos tematicos y otros temas de Finanzas sostenibles, para los miembros de
Asobanca.

20
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COMPROMISOS
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Vil. Compromisos

e Promover un sistema regulatorio que favorezca el desarrollo y crecimiento de las
actividades financieras y afines, a través de una mayor inclusién financiera.

e Fomentar las relaciones entre los 14 miembros de la Asociacion de Bancos Privados
del Ecuador.

e Fomentar las relaciones entre las asociaciones y gremios similares del pais o del
exterior.

e Representar y defender los intereses legitimos de sus bancos miembros.

e Promover y mantener la confianza del publico en el sistema financiero; ampliar el
conocimiento publico acerca de la naturaleza y funcién de la actividad bancaria y
velar por los intereses de los clientes del sistema.

e Colaborar con los entes reguladores del Estado, autoridades publicas, asociaciones
empresariales y ciudadanas e instituciones internacionales.

e Impulsar politicas, leyes, programas, proyectos, medidas y acciones que favorezcan
la solidez, la transparencia, la modernizacién y la sostenibilidad en las Instituciones
Bancarias.

e Proporcionar a los miembros servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitaciéon
y conciliacion.

e Promover la confianza del publico y de los clientes en el sistema bancario, proteger
su imagen y hacer conocer su aporte al progreso de las actividades productivas.

e Proteger el buen nombre de las instituciones bancarias y difundir su aporte al
progreso de las actividades productivas y el desarrollo integral del pais.

e Contribuir al desarrollo econémico, financiero y social del Ecuador.

e Difundir entre sus miembros las mejores prdcticas para la prevencién del lavado de
activos y del financiamiento del terrorismo.
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. ANEXOS

Reglamento Interno

abpe

ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR

MEMORANDO No. 010-2013

De Econ, César Robaino Gonzaga, Director Elecutvo

Para laborad

Fecha 14 do juro de 2013

Asunto gy

e pemio adurer o prsere o Regaments de b eAvarcia, opobado por

Direccibn
Trabaio y Senvicio Piikca de Qult, segin Resolucion No. VRCORTSPA TS

togion
nmazmwemhwopm

Sirvanse usiedes leer deferidamets 1odo el contenido de este Roglamento con 10606 los.
‘cambios y aciaracionss que 5o haoen de aigunos temas, ratficandoles que su apicactn y
las condicior

‘ospacilicas que cada uno de ustedes iene deno d s Endad.

Este Reglamento eté envigencia
Aectamente,

A
ECON. CE LIN GONZAGA
Directe

S

DEL TRABAJO Y oEQUITO

QUITO , 06 de febrero do 2013
CONSIDERANDO.
s Relma il dol ESTATUTO ORGANCO OE GESTION ORGANZACIONAL POR

PRocEs0s, ‘Registro Ofeial NP 150, del 24 de Jurio del 2011, 58 CONSidera Ias AITDUCIONSs ¥
Tespenaslciie o s Dreceines Regonos St Trabafo y Sanvc P

) Aprber egmenics nenosde bl . o) Resoler sobre s seckacnderegamaris s

Proyects de Reglemerto liemo de Trabeo co s ASOCIACION DE BANGOS PRIVADOS DEL
ECUADOR o domcte Provinca ds Pehincha. fue ‘aprobacdn por
surepreseriants legal

Que, . MRL- y - "
6 I Dioccien Regions dol Trabaio. considera procederss [a aprobacitn del Reglamento Intermo de lo
ASOCIACION DE BANCOS PRVADOS DEL ECUADOR. preseniocdo cera Su aprodecon por su

QUE. o poyec popesto ro cortmiane daposcén corsbuconsl sguna: 1. o U0 Ge a feoad
eabiecida on AR, 64 del C8ge g Trabaj

RESUELVE:

Art. 1.- Acrabar ol Roglamento Intermo de Trabalo, de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL
ECUADOR; con domicio en el cantén Quio, Provincia de Picincha.

Trabap,
DEL ECUADOR; Ias dsposiciones del Cédio del Trabaj, que prevalecerdn &n todo caso. asi como o
convenico an & Conrato Cokcavo, s o hutiere,

Art 3 Todo o que 58 conraponsa 3 1a Conseucicn de a Repibica del Ecuador 3 Jos Tsados
a1 Codigo do nuios

Ant. 4 Lo proseis Resoicity of Reglamuro oo de Trs. de s ASOCIAGION DE BANCOS
PRIVADOS DEL ECUADOR : Geberdn ser exXhbidos permaneniemente en igares visities Oet v

A 6. So do constnca e o iisaco de Renes Labomes desioda cusier
5 o resotace por &

DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO

FEGLAVENTO NN DE TALAO

\ao
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR
CAPTULO1
ML Asoclacien de Bancos Privodos es uno sociedod

del Ecuodor
fotng legaiments consihida, on domiciio en i Disio Melropoliano de
Qo oy ot e

4 Promover un sslema reguictorio que favorezca el desarolo de ks actiidades
finoncieras y afines:

b. Fomentar las sus Miemioros y con
‘ol axterior;

<. Repe

d. Coloborar con los enfes reguiodores del Estado, auforidades  plbicas.

o Imovecr polticos, leyes, progomen, proyeches, medidos v acciones cue
favorezcon I soldez.
e I bt B

Proporcionar @ los_miembros senics de asescro, asstencia féenica Y
capacitaciény concliocién:

9. Proporcionar senicios de mediacion y abilrcie;

h. , proteger
suimagen y hacer conocer su aparte ol progreso de ks actividodes productivs:

i Proteger e buen nombre de las insfituciones bancarios y difundic su oporte ol
progreso de ks octividodes productivas:

k. Difundi i
aciivos y del fnanciomiento del femorlsmos

mgnmvw que fueren necesarios a fin de establecer d

—

b. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL

ECUADOR “ASOBANCA”

MAYO 2023
QUITO - ECUADOR

Ve oo,
Gobierno |
delEcuador

! Ef:-aumﬁ

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2023269274
‘CONSIDERANDO:
el

rabajo, por b
renovado cada dos afos”

Que el Proyecto de reglamento higiene y segurdad de la empresa ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL
ECUADOR HINCHA, /0812023 p

RESUELVE:

At 1.- Aprobar el seguricad de la IACION DE BANCOS PRIVADOS DEL
EEUADOR: o dormiste on 1 Brovicis e ICHINGLA Corein GO

.2 Guaten nccpurtes o lamant Moare st d e anrass ASOCIACIN 0E BANCOS
PRIVADOS DEL i como
conenics en & Conirato Colscto, & o husiers:

e - 5 ;
matena laboral y 3 CAcigo d Trabajo 5 entendarin como uics

At 4. La presente Resoucién junto
e ogares viiies dal lugar el wabso.

L5 Se deia constancia de la Direccién Regional de Trabsjo y_Senicio Piblcn desinda cuslquier oo de
responsabiidad. 5 5
e presente regiamento.

Con sentimients de distnguida sonsiderasién,

w/

jul

Abg. Pail Gabriel Mufioz Mera
Director Regional de Trabajo y Senvicio Piblico de Quito (E)
disterio e i MINISTERIO DEL TRABAJO
-

L=

asobanca

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

actividades de ensefanz.

reconociendo Ia importancia de Ia Seguridad & Salud Ocupacional y cumplendo con lo
Trabajo vigente, ica y Reg:
, mental

desarroien en la ASOCIAGON DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR ASOBANCA",
comprometiéndose con:

@ Trabajo;

& Asignar los recursos humanos, olégicos que son de vital importancia
para Ia comecta implementacén y desarrolo de I poifics asi como de Ia gestén de
seguridad y saud ocupaciona;

@

% Revisar peribdicament la presente polica y someter el regiamento de Higiene y
o igrarnite aobacin de Minserio el Trabap.

@ Comunicar, 3
ectando s scidadescon prevenc.

@ procesos de para crear prevencin en o pussto de
wwabsio

& Publicar 1a presente Poliica en un lugar visble de manera que se involucre anto 3 los
colaboradores de la organizacin como a_los vistantes, proveedores y demis
con nuestras actividades.

“Wiarco Anfonio Rodriguez Prosio
Representante Legal
ASOCIACIGN DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR “ASOBANCA™
Mayo 2023

c

Capacitaciones en primeros auxilios e incendios

iTe esperamos!

Impartido por personal de Liberty Risk




d. Revisiones médicas

FLASH i FLASH

INFORMATIVO INFORMATIVO
LLEGO LA HORA DE VACUNACION CONTRA
LOS EXAMENES LA INFLUENZA
OCUPACIONALES

[¥] FECHA: VIERNES. 24 DE MARZO

| FECHA: MARTES, 11 DE ABRIL HORA: 15H00

7/ LUGAR: ASOBANCA
UGAR: ASOBANCA

CONDICIONES: DEBEN VENIR EN
AYUNAS

, MUESTRAS QUE DEBEMOS TRAER:
EMO, COPRO

2 IEVITA CONTAGIOS, MEJOR
& de et N #VACUNATE!
#ASOBANCATECUIDA #ASOBANCATECUIDA

e. Noche de las Estrellas Asobanca

f.

=

Nuestro éxito permanente
es el resultado de tu
perserverancia,
colaboracién y tu
diversidad de habilidades
y perspectivas.
iSigamos creciendo juntos!

Los dias son mas
calidos si nos
encontramos con tu
sonrisa. Gracias por
tu amistad y por
continuar recorriendo,
con nosotros,
. /\ este camino.

Nadie es “omo nosotros y
nuest' poder. El trabdjo e
equipo es nuestro secreto pd
lograr resultados vali




"

g. Campanas Internas “El motor eres tu” y “Tus vidas en equilibrio” (En desarrollo)

Estrategia de Comunicacion ‘(
“El motor eres tu”

Julio, 2023

EL MOTOR ERES TU

i. Promover la participacidon en deportes

3
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j- Formacion profesional y académica

Diplomado
CF zz $ ) st
Enrique Alarcén @ vie, 21jul, 21:54 (hace 10 dias) ¥y
para cursosvirtuales, mi, Nicolas, Barbara, Wilmer, Roberto v
Estimados,

CAF -banco de desarrollo de América Latina-
certifica que o De acuerdo a lo solicitado adjuntamos los comprobantes de pago de las personas seleccionadas para ser parte de la 2da® ediciéon
ADRIANA ELIZABETH SANTILLAN CASTILLO del Diplomado en Inclusion Financiera - Ecuador. El detalle a continuacion:
aprobo la primera edicién especial para Ecuador
del Diplomado en Inclusidn Financiera que consté de 120

horas académicas y se realiz6 entre el 30 de mayo De La Torre Brussil Marines Micaela

y el 28 de noviembre de 2022. Estrella Ortiz Nicolds Alejandro
~ ( Moya Guerra Barbara Alejandra
U O WQW;LE"‘,—LV Torres Peria Wilmer Alexander
Nathalie Gerbasi Diana Mejia

Directora

Coordinadora
Gel Dipiomada

. Contrato de trabajo de colaboradores bajo relacion de dependencia

CONTRATO DE TRABAJO
Comparecientes
Comparecen a la celebracion del presente contrato de Trabajo, por una parte y en
calidad de Empleador, la Asociacion de Bancos Privadcs del Ecuador domiciiada en b
Avenida Repibiica de E| Salvador N35-204 y Suecia, Edifico Deka 890, séptmo piso,
representada por & Doctor Marco Antonio Rodriguez Proaio en su calidad de
Vicepresidente Ejecutivo y, por otra pante. y en calidad de Empleado, el sehor Andres
Sebastian Flores Tomes quienes acuerdan al tenor de las siguientes clausulas

Antecedentes:

1. La Asociacion de Bancos Privados del Ecuador, es una entidad privada sin

fines de lucro.

2. Elsefor Andres Sebastian Flores Torres tiene experiencia en la ejecucion de
Ias actividades objeto de este contrato.
Para el cumplimiento del objeto del Empleador, este requiere los servicios
lictos y personales de una persona que cumpla con las funciones
determinadas en el presente instrumento.

w

Contrato de Trabajo:

Con los antecedentes antes mencionados, el Empleador, contrata los servicos licites y
personales del Emp\noo np mh:mummqy conelfin de que las partes
cumplany g mutiasy contenidas en
este instrumento y en especol 3 lo relativo 3 \as iuncmes contratadas que se
determinan conforme en este contrato.

Naturaleza y Objeto del contrato:

El prasente contrato es de plazo indefinido, de conformidad 3 ko establecido en &l
anticulo catorce (14) del Codigo de Trabajo reformado por ia Ley Organica para i
Justica Laboraly Reconociniento del Tratajo en el Hogar., siendo su cargo of de
“Especialista en Gestion de Stakeholders”, cuyas funciones en términos general
seran las de, mas sin imitarse &

Administracin del programa Asobanca Future Forums

Gestion de eventos / iniciativas de educacion y posicionamiento

Gestion de stakeholders: soporte comites relevantes para el Depanamento
Comunicacion

Monitoreo de medios

Apoyo en estrategia de relaciones publicas y comunicacidn estratégica

muoO s WM

Desarrollo de reportes especiales

Praparar los informes que requier 13 Asociacién sobre 35 actvidades inherertes 3 su
cargo. soicitados 3 traves del Presidente Ejcutivo, Vicepresidente EjEcutivo o
Director de Comunicacion. Concurri 3 las reuniones, talieres y otros eventos en los
que. 3 critenio de Ia Presidencia Ejecutiva, Vicepresidencia Ejecutiva o Director de
Comunicacion de la Asociacon, se requiera su presencia y presentarie(s) los repories,
resumenes o informes respectivos sobe el desarrolio de los mismos, por ko tanto, a
reaizar todas y cada una de 1as tareas previas y posienores, que relaconadas con su

m. Politica de vacaciones

POLITICA DE VACACIONES

OBJETIVO. -
Aplicar y cumplir con los especificado en el Cédigo de Trabajo y Reglamento

interno en lo referente al procedimiento para hacer uso del derecho anual de

ALCANCE

La politica aplica a los colaboradores de la Asociacién de Bancos Privados del
Ecuador.

PROCEDIMIENTO
1. De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo todos los
colaboradores de la Asociacién deberan tomar cada afio sus vacaciones
anuales de manera continua, excepto si, por razones expresamente
justificadas por la naturaleza de su trabajo, tanto el director o jefe
inmediato asi como el colaborador asi lo acuerdan.

2. De conformidad con lo establecido en el Cidigo de Trabajo en la
‘Asociacién de Bancos Privados del Ecuador, las vacaciones se computan
considerando dias hbiles e inhsbiles, es decr considerando la semana
integral de trabajo.

3. Las vacaciones anuales, incluso si existiera justificacion del director o

jefe inmediato, no podrdn ser acumuladas por mds de dos periodos, de
acuerdo con lo dispuesto por el Codigo de Trabajo. En el supuesto de

‘tomar la totalidad de sus vacaciones correspondientes a un periodo de 27
manera contoa en el segundo afo.

4. Durante los primeros quince dias del mes de enero de cada aiio, los
colaboradores juntamente con sus directores o jefes inmediatos

Vacaciones anuales, este cronograma podré ser modificado de mutuo
cuerdo. Se promovers que el cronograma recoja las necesidades del

ARl dl Ssbador N3 204 Sueci, €6 Dl 890, P sl -1 6708, Tl
52 20k 71 593 2
e et Sssobanca s - asobancasroc
- Ecuador |




n. Plataforma TH Asobanca

Espanol  English

Ingrese a su cuenta

[ convasena

Iniciar sesion

£OIVid6 su contrasefia?

No se preocupe, haga dlic aqul para recuperar su

contrasefia

p. Contratos transparentes con proveedores y acuerdos

auspiciantes de nuestros eventos

transparentes

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

arccen a celbear cl presente con a part,

MARCO RNTONIO. ROBRIGUES PROANO o a0 i vicprendcms

e de o Awiacin de Banco Pivudon 0 Feusdor, ¥ como

« legal, conforme. consla del nombramicnio que s¢ adjnia como.

h:hnlmmc con Registro Unico de Contribuyeates nimero 1790850805001, quc en

i i e e e oy o St o “EL

om.wnnmr oia “ASOCIACION". s e b Compuia

risda por 1 sehor MARTIN OBANDO ROIAS.

i & e rwmv ¥ como l et el onforne ot dd
pobcamicnto que 3o adjicts coms eblaste, con Regisro. Urico

oniribayenes nimero 193780381001, qu cn adclale ¥ pan efecis 4o csle

contato s 1 denominard “BUENPLAN' o “EL PROVEEDOR'.

Las partes
de lassiguicnts cliusulas y declaraciones:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

41 L Asociacinde Banos Privades del Ecusior, s sidd remisl v

sin fines de lucm. la cual ests_organizando | *I CONGRESO

INTERNACIONAL DE ECONOMIA Y BANCA" que s desarolrkncl 4

de mayo de 2023 de maners presencial

BUENPLA' p

de eventos, la recepeion de pagos de inscripciones para cventos y vents de tickets

digitales.
4 Las Parcsban manienido comenaciones endicncs o que BUENPLAN presc
servicios profesionales a favor de ANIZADOR cn los términos y

Condiciones previstos en e presentc Comtato,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO- E1 presente Contrso tene como finalidad
0 BUENPLAN b s st o svor e EL ORGANIZADOR o

4 cvento denominado 1 CONGRESO INTERNACIO ECONOMIA Y
PANCA . COTADE, enadlt ol v, d cvl ot sl 1 e e de
2023 En tl virad, BUENPLAN e obliga s
1. Vender las entradas a vento a través de sus plataformas vinales, es deir, su

pigina web. APP Android y APP 105,

-

-

de inconveniente o disconformi
Concair i ORGANTZADOR & s neccsaio al sstem informitico de
BUENPLAN
de compra de las cntradas al evento,

“Tabla de Comisién
(ANEXO 1y po <o o loihamentescmidn s Fpocrs 1 Veor Adregndo
(IVA), cantidad que seri liquidada de manera semanal, entendiendo que la semana
empicza clluncs y uregard I pos

CLAUSULA TERCERA: COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAG

d

Tos dits lunes.

ACUERDO CIVIL DE AUSPICIO
eatre
ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR

¥
BSOFT DEVELOPERS S.A.

Intervienen a la celebeacidn del presente contrato. por una parte el seor doctor Marco

iguez Proafo, en su calidad de Vicepresidente Ejecutivo de ls ASOCIACION
DE BANCOS PRIVADOS DEL ECUADOR y. como tal. cn subrogacion del Presideate
Ejeeutiva. m rerecnnse lgal.jodicil y extrdicl. » quic. pars cicos d exe
documento, denominar  indss como "ASOBANCA™ u
ORGANIZADOR". y, por I o, € schor Cénar Albero Burbao Erar, cn s calidd de
Gerente General de BSOFT DEVELOPERS SA. e, para efectos de este
documento, se e conocerd se le podri denominar como el “AUSPICIANTE

dedumn s e do ohd 7 plena capcidad legal
,..... ”mw 3 o (en adclem. indisinamcr “Parte y conmamente
“Partes™), y, libee y v, scocren celbac o prescse ACUE RDO CIVIL DE
AUSPICIO, el cusl «n.n  por e pmtscl

fines de ucro, daal
de las Leyes de la Repiblica del Ecuador; enre sus fines, consta: (i) “promover un sistema
regulatorio que favorezca ¢l desarrollo de las actidades financieras v afines " ()
gl pollca. ks, programas proywcios medidas  acciones que fovarzcon la
soldez,

Bancarias™, (i) finan:

() Al ewte sus micmbes s mejores par I prevencin e avado de cevs
del financiamiento del errorismo”.

2. ASOBANCA sc encuenira_organizando ¢l cvento denominado “If ENCUENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ OTROS DELITOS
(ENPLA) q dizs 22 2022, en el Hotel
denominado “Swissitel Quito™, prratgeyiy i irtagog
encionad ciud de Qu. En s, - i’

z

Para la organizacién y desarrollo del Evento, ASOBANCA ha propocsto un programa de
aicos gue I pemian o ki e oo, Programs gue ot compoeso por
i cugoria e awpicios cads una de ol on s rpios becfce y
comprocs

Pégina 106

con los

28



g. Equipo de trabajo equitativo de Asobanca

r.

Lanzamiento de TIPS

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017

Q

iLos mejor(
para que g.
tus final

TIP$ de Finanzas Personales
38 Me gusta - 44 seguidores

Te damos TIP$ para ayudarte a cumplir todos tus
suefios y metas financieras &

Enviar mensaje

Te gusta

& tipsdefinanzas.ec [a)

: 15 536 17
T’Ps Publicaciones Seguidores

Seguidos

Education

% iBienvenido a TIPS!

& Te damos consejos para ayudarte a cumplir todos tus
suefios y metas financieras. . mis

@ linktr.ee/tipsdefinanzas.ec

barbaramoya27, wilmertorresp y 7 personas mas siguen
esta cuenta

Siguiendo v Mensaje

&« TIPS JAR-
TIPS
@tipsdefinanzas.ec
o 25 84
Siguiendo eguidores Me gusta

Mensaje O @) Y.

Te damos TIPS para ayudarte a cumplir todos tus
suefios y metas financieras &

Ahora to

Publicaciones7 v

Nosotros.

Aprende sobre Educacion

Secretos para ganar en tus finanzes




t. Participacion en los talleres del Ministerio de Educacién v AFLATOUN bara
incorporar componen Redes sociales (Facebook, Instagram y TikTok) y Pagina Web de TIPS

Carolina Landin Alexis Ruales - Banc.

Augusto Jouvin

Andrés Larrea- Banc... Katerine Troya

Katerine Troya

V. 34 Guias Sectoriales

= L Y

oo

ST W asobanca

\ ”
business

FABRICACION DE PRODUCTOS Fabricacion de Productos
PLASTICOS Plasticos

Guia para =
Iaklxqratgrlo y e @ @Bip Invest
cultivo de - : v FMO

30
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Las 34 guias sectoriales son publicas y se encuentran en nuestra pdgina web:
https://asobanca.org.ec/finanzas-sostenibles/

w. Protocolo de Finanzas Sostenibles 2.0.

Protocolo de

Finanzas Sostenibles de Ecuador 2.0
Documento Oficial — Renovacion
Junio, 2023

Evento para la firma

Documento

El Protocolo de Finanzas Sostenibles del 2016 y su renovacién (Protocolo de Finanzas
Sostenibles 2.0) son publicos y se encuentran en nuestra pagina web:
https://asobanca.org.ec/finanzas-sostenibles/

X. Reuniones con organismos multilaterales

31
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y. Primer Foro de Finanzas Sostenibles Ecuador (Se realizara el proximo 20 de
septiembre 2023)

L | Foro
# . de Finanzas
Sostenibles Ecuador

FINANCIANDO UN FUTURO SOSTENIBLE

Pagina web del evento: https://www.forofinanzassostenibles.com/

32
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